
Plan stratégique
2025  –  2026

2025 2026
Objectifs A
Des prestations et des services adaptés 
aux besoins des utilisatrices et utilisa-
teurs, accessibles via une communica-
tion multicanale. 

Programme de transformation 
digitale de la CdC (PTDi)
Programm actuellement en phase 
d‘initialisation.

Objectifs B
Une organisation flexible, proactive, 
efficiente et autonome.

Objectifs C
Un environnement dynamique qui fa-
vorise l‘épanouissement professionnel 
des collaboratrices et collaborateurs.

La Centrale de compensation actrice fiable et 
innovante au cœur du 1er pilier.

Département fédéral des finances DFF
Centrale de compensation CdC
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